Приложение №1
к постановлению администрации

муниципального района Сергиевский

№ 1807 от «31» декабря 2019 г.       
Целевые индикаторы (показатели), характеризующие ежегодный ход и итоги реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном районе Сергиевский Самарской области на 2018-2020 годы»

	№

п/п
	Наименование  целевого индикатора (показателя)


	Единица измерения
	Значение целевого индикатора (показателя) 
по годам

	
	
	
	2018
	2019
	2020

	1.
	Количество муниципальных служащих, прошедших обучение (семинары, повышение квалификации)
	Чел.
	6
	9
	10

	2.
	Количество муниципальных служащих и должностных лиц органов местного самоуправления, принявших участие в научно-практических конференциях, семинарах, тренингах 
	Чел.
	3
	2
	3

	3.
	Количество лиц, включенных в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы
	Чел.
	6
	12
	12

	4.
	Количество муниципальных служащих, включенных в перспективный кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы 
	Чел.
	5
	5
	6

	5.
	Количество лиц из числа включенных в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы, прошедших обучение за счет средств местного бюджета
	Чел.
	1
	1
	1


